
                     Schema di domanda 

Al Comune di Sennariolo 
 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA 
ALL’INTERNO DELLE AREE MEDIANTE L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI ECONOMICI– ANNO 2025 

Io sottoscritto/a ___________________________________________________nat ___il ______ / _____ / ______   

a ____________________n. telefono _______________________ e-mail _____________________________ 

CHIEDO 
Di essere ammesso/a alla selezione interna per la Progressione economica all’interno delle Aree mediante 
l’attribuzione di differenziali stipendiali per l’anno 2024, per:  
 
il Profilo ________________________________           l’Area    _______________________________ 
 
A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole che: 

□ In caso di dichiarazioni mendaci saranno applicate nei miei confronti le pene stabilite dal Codice Penale e dalle 
Leggi speciali in materia (art. 76 del DPR n. 445/2000); 

□ In caso di dichiarazioni non veritiere è prevista la decadenza dal beneficio eventualmente conseguito (art. 75 
del DPR n. 445/2000); 

DICHIARO 

□ Di essere in servizio a tempo indeterminato presso questo Comune dal ___________ , attualmente 
inquadrato nel profilo di ________________________, Area ______________________ex categoria e fascia 
____________; 

□ Di possedere al 31/12/2024 i requisiti di partecipazione alla selezione previsti dall’art. 9 comma 4 lett. a) del 
CDIA del triennio 2023/2025, vale a dire: 
1) di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi tre anni, avendo conseguito 

l’ultima PEO il________(precisare la data di decorrenza); 
2) di aver conseguito le ultime tre valutazioni individuali annuali relative agli anni 2021-2022-2023 (o 

comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile 
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità); 

3) di non esser stato destinatario nei 3 anni antecedenti la data dell’1/1/2024 (dall’1/1/2022 al 31/12/2024) di 
procedimenti disciplinari superiori alla multa; ovvero di aver in corso un procedimento disciplinare 
(specificare); 

□ Di aver maturato al 31.12.2024 la seguente Esperienza professionale intendendosi l’anzianità maturata nella 
crescita professionale e abilità acquisite nello specifico e medesimo profilo o equivalente (ovvero stessa 
categoria e Area professionale corrispondente), con o senza soluzione di continuità, anche a tempo 
determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto, nonché nel medesimo 
o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi: 

Ente    dal        al              profilo                         Area/Categoria 
____________________   _____________   _____________   _____________________     _______________ 

_____________________   ______________   _____________   ___________________     _______________ 

_____________________    ______________  ______________   _________________     _________________ 

_____________________    _____________   _____________   ___________________     _________________ 

_____________________    _____________   _____________   ___________________     ______________ 

□ Di aver riportato le seguenti Valutazioni della Performance: 
 



anno 2022 ________________anno 2023 _______________anno 2024 ________________ 
 
(Ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in 
ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio 
in relazione ad una delle annualità) 
 

□ Di allegare la seguente documentazione relativa alle Competenze professionali acquisite a seguito di 
percorsi formativi (elencare gli attestati di formazione, specificandone la durata, i titoli di studio acquisiti e 
le abilitazioni professionali): 
Attestati di formazione 

1) ___________________________________________________data e durata_________________________ 

2) ___________________________________________________data e durata_________________________ 

3) ___________________________________________________data e durata_________________________ 

Titoli di studio acquisiti 

1) _______________________________________________ 

2) _______________________________________________ 

3) _______________________________________________ 

Abilitazioni professionali 

4) _______________________________________________ 

5) _______________________________________________ 

6) _______________________________________________ 

□ (Per il personale interessato) di aver diritto all’ incremento del differenziale stipendiale previsto da una delle 
seguenti disposizioni contrattuali (barrare quella che interessata, compilare e allegare la documentazione 
giustificativa):  
 
□ art. 96 CCNL motivazione ____________________________ 
□ art. 102 CCNL motivazione _______________________ ____  

□ Di accettare incondizionatamente tutte le clausole e condizioni contenute nell’avviso di selezione; 

□ Di autorizzare il Comune di ___________ al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente 
domanda per le finalità connesse alla procedura in atto, ai sensi del D.lgs. 30/06/2003 n. 196. 

□ Allego: 
- fotocopia integrale di un documento di identità personale in corso di validità 
- documentazione relativa alla valutazione della Performance del triennio precedente (2021, 2022 E 2023) 
- documentazione relativa alle Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi  
- documentazione relativa al diritto all’incremento del differenziale stipendiale ai sensi degli artt. 96 e 102 del 
CCNL 

 

Data ___________________       Firma __________________________


