COMUNE DI SENNARIOLO
PROVINCIA DI ORISTANO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
SERVIZIO DEL PERSONALE

Registro Generale N. 23 del 16/01/2016

Registro Area Finanziaria
n. 4 del 16/01/2016

DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE RELATIVO
ALL'ANNO 2016

L'anno DUEMILASEDICI, il giorno 16 del mese di GENNAIO;

Richiamato il Decreto Sindacale di Nomina di Responsabile del Servizio Finanziario n. § del
22/07/2015, prot..n. 1777 del 23/07/2015, con il quale & stata affidata alla sottoscritta la responsabilita della
gestione dell’lArea CONTABILE per I'esercizio delle funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267
del Testo Unico degli Enti Locali;

VISTI:
1. il Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del
18/03/2009;
2. il Regolamento per l'organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 64 del 11/11/2011;

Considerato che questo Ente non ha ancora deliberato il bilancio di previsione per I'esercizio 2016 e
che, ai sensi dell'art. 163, 3° comma del D.Lgs. 267/2000 cost come modificato ed integrato dal D.Lgs. 23
giugno 2011, n. 118 e dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 si frova in esercizio provvisorio;

Visto il Bilancio di Previsione per I'esercizio 2015 approvato con delibera del C.C. n. 20 del
10/08/2015, immediatamente eseguibile ed il bilancio pluriennale 2016/2018;

Considerato che & necessario costituire il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2016 in
applicazione dell'art. 15 del C.C.N.L. 01.04.1999 come integrato dagli art. 31 e seguenti del C.C.N.L.
22/1/2004 e dall'art. 4 del C.C.N.L. del 09.05.2006 e del contratto decentrato integrativo, onde consentire il
pagamento delle progressioni gia attribuite al personale e la quota dell'indennita di comparto gravanti sul
fondo sin dalla mensilita di gennaio 2016;

Dato atto che il procedimento di costituzione del fondo per le risorse decentrate & articolato in due
parti:
- risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita di cui all'art. 31 comma 2 del C.C.N.L. 22.01.2004
che vengono definite in unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche anche per gli anni
successivi;

- integrazione delle risorse di cui al precedente punto con importi aventi caratteristiche di eventualita e
variabilita ai sensi dell'art. 31 c. 3 del richiamato CCNL, tenuto conto delle linee di indirizzo deli'organo di
Governo;

Ritenuto di dover costituire in via provvisoria il fondo trattamento accessorio per I'esercizio 2016,
dando atto che con successivo provvedimento, da adottarsi nel corso del 2016, si procedera all'eventuale
integrazione dello stesso per quanto attiene la parte variabile, tenuto conto delle linee di indirizzo
dell'organo di Governo;




IL RESPONSABILE DELL’ AREA FINANZIARIA
Visto il Decreto Legislativo 267/2000;
Visto il decreto Legislativo 165/2001 e succ. modif. e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi, in funzione dell'applicazione del sistema di
premialita individuale;

PRESO ATTO che il D.Lgs. n. 150 del 2009, emanato in attuazione dei principi contenuti nella Legge
15/2009, reca disposizioni in materia di contrattazione collettiva nazionale ed integrativa che innovano
profondamente la disciplina dettata dal D.Lgs. 165/2001;

VISTQ, in particolare, il Capo IV del D. Lgs. n. 150/2009, ed in particolare I'articolo 53, che reca
disposizioni in materia di contrattazione collettiva ed integrativa e di funzionalitad delle amministrazioni
pubbliche, al fine di conseguire, in coerenza con il modello contrattuale sottoscritto dalle parti sociali, una
migliore organizzazione del lavoro e di assicurare il rispetto della ripartizione tra le materie sottoposte alla
legge, nonché, sulla base di questa, ad atti organizzativi ed all'autonoma determinazione dei dirigenti e/o
responsabili degli uffici e dei servizi, e quelle sottoposte alla contrattazione collettiva;

VISTI i CCNL vigenti in materia di costituzione del fondo e precisamente:

e [art. 5 del D.P.R. n. 333/90, concernente |la determinazione, presso ciascun Ente, di un fondo annuo
denominato “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi”;

o il C.C.N.L. del 01/04/1999, art. 15 e quello integrativo del 05/10/01, art. 4 relativi alla costituzione del
fondo per il trattamento accessorio del personale del comparto Regioni e Autonomie Locali per il
quadriennio 1998/2001;

e il C.C.N.L. 2002-2005 e per il biennio economico 2002-2003, sottoscritto in data 22/01/2004, art.
31eart. 32, 1° e 2° comma;

o iIC.C.N.L. DEL 09/05/2006 per il biennio economico 2004-2005, art. 4, comma 1;
o il C.C.N.L. del 11/04/2008 per il biennio economico 2006 -2007, art. 8, 2° e 3° comma;

e il C.C.N.L del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali biennio economico
2008 — 2009 sottoscritto il 31/07/2009, art. 4;

Visto I'art. 9, comma 1, del Decreto Legge n. 78/2010, convertito nella legge 122 del 30 luglio 2010,
relativo al blocco del trattamento economico dei dipendenti pubblici per gli anni 2011, 2012 e 2103;

Visto, altresi, il comma 456 della legge n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) in base al quale i
vincoli imposti al fondo per la contrattazione decentrata sono prolungati al 31 dicembre 2014;

Vista la legge di stabilitd 2015 (comma 256 dell'art. 1 del ddl AC2679-bis-B approvato dalla
Camera in via definitiva) la quale proroga il blocco del rinnovo della contrattazione collettiva nazionale e
l'aumento dell'indennita di vacanza contrattuale, ma non proroga le norme sulla contrattazione decentrata, le
risorse del trattamento accessorio e le progressioni economiche;

Considerato, quindi, che la proroga non riguarda il blocco del trattamento economico complessivo
dei singoli dipendenti (ai sensi del DL 78/2010 articolo 9, comma 1) ed il blocco del trattamento accessorio
all'ammontare erogato nel 2010 (comma 2-bis), né il blocco degli effetti economici delle progressioni di
carriera;

Dato atto, pertanto, che la base su cui calcolare il fondo del 2016 ¢ il fondo di parte stabile del 2015,
con tutte le decurtazioni operate sullo stesso in applicazione del DI 78/2010;



Considerato che questo Ente, nel periodo 2011-2015, non ha proceduto a decurtazioni del fondo in
quanto non ha avuto cessazioni di personale;

Dato atto che il fondo relativo alle risorse decentrate per I'anno 2016 risulta costituito in via
provvisoria e che potra essere suscettibile di eventuale integrazione nella parte variabile tenuto conto delle
linee di indirizzo dell'organo di Governo, secondo il dettaglio conservato agli atti di questo ufficio e di
seguito riepilogato:

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA,
STABILITA' E CONTINUITA'

FONDO DI CUlI ALL'ART. 31, 2° comma, C.C.N.L.
2002-2005, biennio economico 2002-2003 del
22/01/2004 con le integrazioni previste dall'art. 4, 1° € 16.781,01
comma del C.C.N.L. del 09/05/2006 e con le
integrazioni previste dallart. 8, 2° comma del
C.C.N.L. del 11/04/2008

RISORSE AVENTI CARETTERE DI EVENTUALITA'
E VARIABILITA'

FONDO DI CUI ALL'ART. 31, 3° comma, C.C.N.L. € 8.000,00
2002-2005, biennio economico 2002-2003 del
22/01/2004 e con le integrazioni previste dall'art. 8,
3° comma del C.C.N.L. del 11/04/2008

TOTALE FONDO ANNO 2016 € 24.781,01

Ritenuto necessario provvedere in merito;

DETERMINA

Di costituire in via provvisoria per I'anno 2016 il FONDO per lincentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita denominate RISORSE DECENTRATE - quantificato in
complessivi € 24.781,01 di cui € 16.781,01 quali risorse stabili ed € 8.000,00 quali risorse variabili,
provvisorie. al netto di oneri e IRAP a carico Ente, come risulta dagli allegati A e B, conservati agli atti di
questo ufficio.

Di dare atto che la somma relativa alla spesa per progressioni orizzontali verra impegnata nei diversi
capitoli di Bilancio relativi agli stipendi di tutto il personale, in quanto parte fissa della retribuzione, come pure
lindennita di comparto per la parte da imputarsi sul fondo;

Di dare atto, altresi, che la somma residua verra allocata al corrispondente Capitolo del P.E.G.
esercizio provvisorio 2016 - Cap. 780/2/1 "Spese per il personale - Altri servizi generali: Fondo Produttivita"

Di dare atto che la destinazione della quota di cui al punto precedente sara contrattata in sede di
delegazione trattante;

Di procedere alla pubblicazione del presente atto sul sito INTERNET del comune alla sezione
TRASPARENZA.
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