COMUNE di SENNARIOLO

Provincia di Oristano

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

DECENTRATO

UTILIZZO DEL FONDO PER L’ANNO 2017

b b



I giorno 29 del mese di novembre dell’anno 2017 presso la sede del Comune di Sennariolo a seguito
degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del
Comune di Sennariolo per I'annualita 2017, le parti negoziali, regolarmente convocate, composte da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Presidente Dr.ssa Caterina Puggioni : PRESENTE @1’(\?&\4

Componente Geom. Paolo Sinis, Responsabile del Servizio :PRESENTE

R.S.U. Dr.ssa Nieddu Luciana : PRESENTE

Organizzazioni Sindacali territoriali:

CISL FP Salvatore Usai: PRESENTE

sottoscrivono lallegato contratto collettivo decentrato integrativo per I’annualita economica 2017.



CCDI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2017

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE

VISTE:

e la deliberazione del Consiglio Comunale n 8 del 02/05/2017, esecutiva, relativa a:
“Bilancio di previsione 2017/2019 e la delibera C.C. n. 7 del 02/05/2017 di approvazione del
DUP 2017/2019”;

¢ la deliberazione G.C. n. 40 del 07/07/2017, esecutiva, relativa all’approvazione del Piano
esecutivo di Gestione 2017 unitamente al Piano della Performance;

i successivi atti di variazione del bilancio e del P.E.G.;

il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

il vigente regolamento di contabilita;

il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. Igs. n. 267/2000;

il C.C.D.l. per la distribuzione del fondo delle risorse decentrate 2016;

la comunicazione di convocazione della delegazione trattante prot.n. 3196 del
22/11/2017;

RICHIAMATA la deliberazione G. C. n. 14 del 29.02.2008 con la quale si @ provveduto a
nominare la rappresentanza di parte pubblica del Comune di Sennariolo per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa relativa alla applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro Comparto Regioni Autonomie Locali e relative "Code Contrattuali";

VISTO il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo aziendale per il quadriennio
sottoscritto dalla parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali in data 2.0.200;

VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. 16 del 22/11/2017
con la quale si & provveduto a determinare le risorse stabili del fondo per 'anno 2017;

VISTA la documentazione relativa all’attribuzione degli obiettivi di valutazione per
I'anno 2017; '

Considerato che:

. il totale del fondo (incluse le sole voci soggette al blocco dell’art. 23 del D.lgs. 75/2017)
per I'anno 2017 al netto delle decurtazioni per il superamento del valore del 2016 & pari ad €
17.797,35;

. Il totale del fondo complessivo (incluse le voci non soggette al blocco dell’art. 23 del
D.lgs. 75/2017) per I'anno 2017 tolte le decurtazioni per il superamento del valore del 2016 &
pari ad € 17.797,35;

ANNO 2016 ANNO 2017
Fondo stabile 16.781,01 16.781,01
Fondo variabile soggetta al limite 1.270,59 1.270,59
Risorse fondo prima delle decurtazioni 18.051,60 18.051,60
Decurtazioni 2011/2014 0,00 0,00
Decurtazioni operate nel 2016 per cessazionie [254,25 254,25
rispetto limite 2015

x

]



TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO 17.797,35 17.797,35
LIMITE

Decurtazioni per rispetto 2016 0,00
RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI 17.797,35
I

! Risorse variabili NON sottoposte al limite 0,00
TOTALE FONDO DECURTATO, INCLUSE LE 17.797,35
SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE

Preso atto che risulta indisponibile alla contrattazione una quota di € 9.781,34 in quanto
relativa alla remunerazione di istituti erogabili in forma automatica e gia precedentemente
contrattati e assegnati (es. indennita di comparto e progressione orizzontale);

Dopo ampia discussione

CONCORDANO DI UTILIZZARE LA RESTANTE PARTE DELLE RISORSE NEL SEGUENTE MODO:

Progressioni orizzontali:

somma destinata al finanziamento delle
progressioni gia concesse

Indennita di comparto

di cui all’art. 33 CCNL del 16.01.2003
9.781,34

Indennita per specifiche responsabilita
art. 17 C.C.N.L. 01.04.1999 comma 2 lett. i),
art. 37 CCNL 14.09.2000 268,00

Indennita di Rischio

art. 17 C.C.N.L. 01.04.1999 lett. d), art. 37
CCNL 14.09.2000, allegato B del DPR
347/1983 (art.26, comma 4 lett. g): Si da
atto che, ai sensi dell'art. 37, comma 2 del
CCNL 14.09.2000 le somme sono
corrisposte per il periodo di effettiva
esposizione al rischio e saranno liquidate
entro unitamente alle altre risorse del
salario accessorio. | dipendenti interessati
sono n° 1 (area Tecnica). L'ammontare
previsto & pari a € 24,36 mensile per 11
mensilita 268,00

Indennita di Maneggio Valori

art. 36 CCNL 14.09.2000: da corrispondere
per l'esercizio delle mansioni di economo
comunale: 'ammontare previsto & pari a

{]\ euro 24,36 mensili per 11 mensilita 268,00
\Q}\ Specifiche responsabilita:
' art.17, comma 2, lett. f) ed 1) CCNL;

N

KJ La misura della indennita di cui trattasi verra
determinata nel rispetto delle previsioni
contenute nel CCDI per il quadriennio

2002/2005 e riguardera solo il personale a
tempo indeterminato.




2.370,06

Compensi per l'incentivazione della
produttivita di gruppo: art. 17, comma 2
lett. a) CCNL 1.04.2001;

Trattasi di compensi diretti ad incentivare
la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, attraverso la corresponsione di
compensi correlati al merito e all'impegno
di gruppo per centri di costo, e/o
individuale, in modo selettivo e secondo i
risultati accertati dal sistema permanente
di valutazione di cui all’art. 6 del CCNL del
31.3.1999;

4.841,95

TOTALE

EURO 17.797,35

Si fa presente che la somma relativa alle funzioni tecniche ex decreto legislativo 50/2016 non vengono inserite
nel fondo 2017 stante le incertezze, in attesa delle modifiche normative al riguardo e solo dopo aver stabilito i

a

rametri_di_riferimento nonché all’a

rovazione del regolamento, in_caso_contrario si_applichera quanto

stabilito con provvedimento della corte dei conti sezione unite

Si allega prospetto importo e _ripartizione incentivi decreto 50/201

Letto, approvato, sottoscritto

Il Presidente: @U;WF—RJ\

RSU

PARTE PUBBLICA:

ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

CISL FP : Salvatore Usai




Infine e in prosecuzione di seduta del 29 novembre 2017:

Il Presidente comunica che nonostante sia stato siglato il contratto decentrato anno 2016 e concluse le valutazioni
dei dipendenti per 'anno 2016 con verbale del nucleo, n. 52017, si € potuto riscontrare che per tali obbligazioni,
I'ufficio finanziario non ha assunto gli impegni contabili di spesa come previsti dalla norma, entro la chiusura
dell’esercizio 2016.

Pertanto, stante la necessita di trovare una soluzione alla criticita venutasi a creare e per evitare un contenzioso
con aggravio di spesa a carico dell’ente, riferisce ,che verra proposto all'amministrazione la disponibilita a liquidare
le somme dovute riconoscendo le ragioni dei dipendenti.

Delegazione trattante prende atto

Presidente Dr.ssa Caterina Puggioni : PRESENTE ®& %

Componente Geom. Paolo Sinis, Responsabile del Servizio :PRESENTE

R.S.U. Dr.ssa Nieddu Luciana : PRESENTE

Organizzazioni Sindacali territoriali:

CISL FP Salvatore Usai: PRESENTE



